ivo de Trabalho celebrado em 31
de Dezembro de 1938 entre o Grémio Nacional dos Ban-
cos e Casas Bancdrias e os Sindicatos Nacionais dos Em-
pregados Bancrios deLisbou, Porto, Coimbra, Braga eViseu

Alteragdes aprovadas pelos contratantes

Clausula 1.*

§ 1. — Niio se aplica, porém, a exclusao referida na
p.nip final desta cldusula aos t’ll![;!@;{adcn que, eventual-
mente, e sem ter de permanéncia desempenhem
qualquer das funcdes ali mencionadas.

Cldusula 2." O presente contrato, que entrou em
vigor em 1 de Janeiro de 1939, durard por prazo indeter-
minado, mas pode ser alterado a todo o tempo.

Ag alteracoes admitidas pelos contratantes, 2
aprovadas pelo Sub-Secretdrio de do das Cor imm
coes e Previdéncia Social, ficam fazendo parte inte-
)_mnio do contrato.

Tiusule 6. »pelc
uu!m: mento banedrio é ¢ :n(hc - mum ano, duran
o qual o empregado poc Ip ser desped 10 ou despedir-ge
sem qualquer aviso p ou indemnizacio,

§ /inico tmmy — Mediante aut: 40 prévia da

Corporativa podera éste prazp, em casos-espe
ser prolongado por mais trés meses
Cliusula 7."
§1r

&) — o encerramento de uma dependéncia ou a extin-
¢ao de um servico;

h)—=a um(lmmr io do empregado, por crime infa-
mante;

q) — a recusa do empregado a prestar os servigos
que a entidade patronal, nos limites das suas faculdades
de direcgéio, lhe indicar;

§2°

b) <= se tiver n de dois anos de servico, e menos

* de dezasseis, o correspondente a um més de ordenado por

eada periodo de dois anos, com um minimo de dois meses
de indemnizagiio;

¢) (nova) — se tivermais de dezasseis anos de
vigo, o correspondente & indemnizac: alinea anterior
@ mais um més de ordenado por eada ano além de dezas-
seis.




§3° —

:“J se tiver s de dez anos e menos de vinte de
servico, o que lhe competir pc tude da alinea ante-
rior mais o cor L‘sl]ﬂi:dull; a més e meio de ordenado
por cada ano de ser além de dez;

d) — se tiver mais de vinte anos de servigo o que lhe
competir por virtude das alineas b) e ¢} e mais o corres-
pondente a dois meses de ordenado por cada ano de ser-
vigo além de vinte.

Cliusula — A menos que haja justa causa, ne-
nhum empregado poderd despedir- r o c\m—
belecimento bancério com a antecedéncia de
de 30 quando pertencer as classes A, B ou C.

Clausula 9.! erificando-se a hipétese prevista na
alinea ¢) do § 1." da cldusula 7.', os empregados a dis-
pensar serio cgmlhmua de entre os que constituirem o
quadro geral do estabelecimento bancirio ( ede ¢ depen-
déncias) atendendo-se ndo s6 ao interésse.déste, mas
também, quanto aos empregados, 4 antiguidade; 4 sua

ituagio ‘pessoal, rgos de familia, idade e ouiras
circunstancias anélogas.

dfusule 11." —

§ tnieo (eliminado).

§ 1." (novo) — Nos concursos para admissdo de pes-
soal na classe | pode fazer parte das respectivas
provas matéria superior & e\;un lente ao eurso elemen-
tar de U)menm ou 3. E

§ (novo) — Sendo a matéria das provas superior
a LIH]I[‘.’I("] no pardgrafo anterior, os admitidos ingressa-
riio, pelo menos, na classe G

Cliusula 18." Quando a admissio de empregados
Ao possa ser feita nos termos do corpo da cldusula 12.°,
08 abelecimentos bancédrios proeurardo dar preferén-
cia, em igualdade de circunstancias, aos filhos de empre-
gados han de 20 anos de servigo, ou
se ji f;\!cm(los.

ata preferéncia so serd obrigatéria quando se tra-
tar de filhos dos empregados do proprio Banco.

§ tinico (novo) — Os Sindicatos Nacionais organiz

ta dos individuos a que se refere esta cliusu
m-se, quando solicitados pelos estabelecimentos
, a fornecé-la com todos os elementos de infor-
magio que acérca dos mesmos nela se encontrem regis- #
tados.

Cliusula 17." (eliminada).

Cldusula 18.' (eliminada),




§ tnico (eliminado).

Cliusula 19." —

i) — contribuir com todo o esférco para que o servigo
a carga dos empregados auvsentes seja feito dentro das
horas regulamentares de trabalho.

Clinsula 21.

3 — repreensio registada, assinada pela ontut(\d\_ pa-
tronal ou por quem a representar, que deve comil-
nicada na integra ao interessado;

§‘ tnico (novo) — As penalidades indic nos
n. 5 a T'quando apli , deveriio, acompanhadas dos
motivos que as determinaram, ser imediatamente comu-
nicadas pela entidade patronal ao Sindicato respectivo,
obrigando-se éste a fazé-las constar do registo biogra-
fico do empreg: 1o,

Cldusula
mitirfio a sai
seis horas de tral
o0s respectivos ser

Clinsula 28. As ordenancas — classe M — estilo
sujeitds ao hordrio do pessoal maior, mas antecipando a
hora da entrada de 15 minutes e prelongando.a hora da
saida de outros 15 minutes, para se fardarem-e des-
fardaren,

Cldusula '35, —

¢} —ao pessoal de inspeccie ou fiscalizaciio, desde
que pertenca A, B e C, quando em service fora
da-sede do e to e munido de documente com-
provativo das suas funcoes.

Cliusula 3: No Banco de Portugal e nos bancos
-emissores coloni 1-.. os empregados necessirios ao fun-
cionamento do le Tesouro poderdo trabalhar con-
forme as exigéncias désse servigo e de modo a que as
ho do sen trabalhe coincidam com as do servigo do
Estado no mesmo Banco.

Cliusule 40." — Nas sedes ou dependéncias dos esta-
belecimentos banedrios cujo ntimero de empregados do
pessoal maior seja inferior a 15, poderdo deixar de exis
tir tantos empregados das classes A, B ou C quantos os
sdeios, que fectiva e permanentemente, fun-
coes de ‘geréncia ou direccio de servicos, e, neste caso
a divisio do pessoal pelas classes indicadas nos mapas

1 ou 2 serd feita contando como nimero de empre-
gados o nfimero real déstes, acrescido do mimero de
sGcios, nas condigde:
Clausula 41.*

estabelecimentos bancérios per-
dos empregados depois de decorridas
lho ¢ & medida gue forem concluiiido
GO,

dos estabeleci-



mentos bancérios fo de Lishoa e Parto, quando haja
mais de um gerente 'en.cndn, exclusiva e permanente-
mente, funcoes*de geréncia, um ocupard a classe A e o
outro ou outros essa mesma classe ou a classe B, dimi-
nuindo, correspondentemente, o niimero de empregados
da ¢ e D ou o das inferiores.

Cldusule 41.'-A (nova) — Os ¢
enquanto desempenharem ésse servigo, ler vencimento
inferior ao correspondente ao da cla: E, embora te-
nham classificaciio inferior no quadro do pessoal.

§ tinico (novo) — O disposto nesta cldusula aplica-se
também aos. empregados que acidentalmente desempe-
nhem as fun de cai

C iml\ufrz

xas nio poderdo,

. G, H e 1 ou na cla l\ por ingresso dlz urdennncu
nas condicoes da cl uulh\ * e seu paragrafo;
e, ainda, as que resultem :

w —da estadia na sede do estabelecimento,, pelo
p mo de trés anos, de empregados vindos de
g mlcmt‘ dependéncia de fora do Continente e que nao
ingressem no respeetivo-quadro, por aguardarem outro
desatinos

f) tnova) — da estadia, pelo prazo maximo-de um
ano, de empregados pertencentes & classe D ou superior,
vindos da sede ou de gualquer dependéncia, e gue nio
ingressem,. também, no respectivo quadro por aguarda-
rem outro destino.

§1° As modificagdes derivadas da aplicagiio dﬂn
lineas b) e d) nio devem, em qualquer caso, e d
prazo de um ano. 't

Clgusula 48." — Os empregados colocados por mle o
médio das Agéncias de (ﬂlnmqﬂo rln: Qm:hm{ns
nais contratantes tém
H ou G se tiverem
bom servigo bancario, comprovado com os competentes
atestados.

Cliusula 50. —

§ tnico (eliminado).

§ 1.° (novo) — Quando por virtude de transferéncia
da sede para uma dependéncia, ou de uma dependéncia
para outra, haja promocio para a classe D opu superior,
que nio seja ultante de prévio coneurso, serd a mesma
condicional por um ano.

* (novo) — Quando haja uau:.fenenun para a sede
de um empregado de uma dependéncia, e que per tenca a




g S

qualquer das classes A, B, C e D, niio poderd o mesmo
ingressar em classe inferior a D. No caso de pertencer
a qualquer outra classe, deverd, pelo menos, ser-lhe man-
Llriu '\ mesma classificacio.

§ (novo) — No o de transferéncia definitiva
por cullvcnwncia de servico, a entidade pational obri-
ga-se a pagar ao empregado transferido todas as despe-
sas de deslocaciio, déle e das pessoas que com éle coabi-
tem e estejam a seu eargo.

§ 4. (novo) Em qualgquer das hipéteses previstas
nesta clausula e pardgrafos anteriores, o vencimento do
empregado. transferido nfio pode sofrer reduciio que niio
se]n xXpressamente autorizada pelo presente contrato.

§ 5. (novo) — As dJa]JD%lE‘OE\ (lns pardgrafos desta
clausula nfio se aplicam as trar ias de empregados
do Continente para o Ultramar e vice-versa.

Cldusula 53." — Aos empregados das classes
E, F, J, K e L serio estabelecidos, por cada pe: fodo de
5 anos de, servico na mesma classe, dinturnidades de
5%, até ao limite de 4, ndo podendo, por efeito destas,
ser excedido o vencimento minimo da classe imediata-
mente superior.

§ finico (eliminado).

§'1.* (novo) as classes B, C, D, E e F o periodo da
primeira  diuturnidade  contar-se-d a partir do fim do
segundo ano apds o ingresso do empregado nga respeetiva
elasse.

As percentagens das diuturnidades destas -classes
seriio contadas sdbre o vencimento a que o empregado
tem direito apés 2 anos de exercicio na respectiva classe.

§ 2.° (novo) — Para os feitos desta clausula nio pode
ser contado qualquer periodo de tempo de servico ante-
rior a 1 de szmru de 193

Cliusula — Os outorgantes obrigam-se a, quando
as circunstincias o permitirem, concluirem o regula-
mento para a constituiciio da Caixa Sindieal de Previ-
déncia dos Empregados Bancirios.

Cliusula 62." — Por motivo de casamento do empre-
gado ou de falecimento do conjuge ou de parente em 1.
grau, o empregado tem dne;w a trés dias de licenga, com
vencimento, sem prejuizo do periodo de férias,

Clausula 65." — As cmmesr'\das sdo dispensadas de
comparecer aop servigo, por ocasiie do parto, durante 30
dias e com direito ao ordenado por inteiro.

Cliusula A (nova) Pela transgressio das cliu-
sulas que regulam o horario de trabalho, incorrem os es-




tabelecimentos bancirios nas multas fixadas por lei; mas
calenladas em conformidade com o nimero de emprega-
s sujeito ao hordrio transgredido.

dusule ¢9." — A Comissfio Corporativa serd cons-
tituida por um Presidente, representante do L N. T. P,
designado” Del \u Sub-Secretirio de Estado das Lolunm—
Social, e por quatro vogais, dois dos
Grémio Nacional dos Bancos e
stantes a Federacho Nacional dos
08 :In\ Empregados Baneirios e os Sindieatos
contratantes.
§ fnico
3 ‘e Previdéncia Socia ignard os vogais efectivos
e r\uplpmu, r[o vu!w os membros do (unselhu Geral do
| dos Bancos e Casas B
Sindicatos dos Em-
contratantes,

o Nacicnal do:
e dos Sindicatos
Cliusule 75." (eliminada).
Clivsule 80.° — Os empregados deverao ser inscritos
no quadro da sede ou das depend s, onde normal-
mente | prestem servigo, conforme os mapas n. 1, 2,

1.%) (climinado).
§2:Yeliminado).
teliminado).
y 4. (eliminado).
2 ¥

Clixsuln 82 — As ordenangas existentes, d data da
natura do contrato, classificadas na classe M, serio
bl-lllzl pelo disposto na cldusula 5.", mas com a tole-
rincia de idade até aos 19 anos.
a) (eliminad
&) (eliminada)
e) (eliminada).
1.7 (eliminado).
2. (eliminade).
8 Todos os empregados banedrios con-
rdo, mensalmente, para o respective Sindicato, com
do seu ordenado, arredongando-se essa contribui-
superior. O limite mi-
seudos 2850,
As presentes alteracfes ao
Contrato Colectivo de Trabalho entrario em vigor depois
tip aprov: udas pelo Sub ‘Suw drio de Estado das (mi:n-




Vencimentos mensais do pessoal maior
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Vencimentos mensais do pessoal menor
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Sindicato Nacional dos Empregados Bancdrios do Distrifo de Lishoa

AVISO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Nos térmos do art.® 22.°, dos Estatutos, convoco a
rdinariamente, pelas 21 horas do dia 11, na Rua da
o de Sacorros Mituos dos Empregados no Comér
iinte ordem de trabalhos:

aprer.lac&o e volagdo das alteracdes ao Contrato Colectivo de Trabslho.

ro legal de séeios para a Assentbléia funcionaren
desde ja feita segund ocaghio. pard nieis hora

depois da marcada, com a mesma ordem de trabalhos, de harmonia com o

§ tnico do art.® 19.°
Lisboa, g de Agdsto de 1o41
Pelo Presidente da Mesa da Assembléia Geral
O Secretario da Mesa
a) Joao Anténio Conde Ribeiro

lad. Pnrl de Tip., L.da
x, — A1




