Relatério-parecer da Comissdo encarregada de estudar o sistema
de reformas e pensdes do pessoal privativo
da S. |. B. “AVoz do Operario”

Para ser apreciado na Assembleia Geral que, em 2. convocacdo, reunird em 24 de Janeiro de 1939

Prezados consdcios:

0 voto da Assembleia Geral de 22 de Agdsto do ano findo integrou-nos no desempenho da missdio de estudar as
possibilidades do principio de reforma ao nosso pessoal privativo.

O problema, niio sendo insolivel & no entanto, de uma relativa complexidade, demais que se nos apresenta um
aglomerado, pequeno embora, mas no qual mais que um terco atingiu idades fora ji das previsOes para os cilculos
correntemente eleborados.

Viu, pois, a Comissio o assunto sob o aspecto geral, sem deixar de reconhecer. contudo, e a-pesar de ndo lhe
pertencer a funcio de estudos rectrospectivos, ter sido errdneo o principio seguido da exting¢iio da Caixa que o pessoal jd
possuiu, a qual, embora funcionando féra dos preceitos legais, constituiria, porém, uma capitalizaciio inicial para cometi-
mento de maior monta.

Estamos, porém, ante factos consumados que nido queremos julgar, mas cujos efeitos se viio reconhecendo na
percentagem natural de inhabilitados surgida entre os funciondrios da Casa, em quem a idade e a sucessiio qudsi intérmina
de anos de profissionalismo vado diminuindo forcas fisicas e vigor mental, tornando-os, pois, merecedores da compen-
saciio devida apdz uma longa vida de trabalho.

Revistas as possibilidades de uma organizacio privativa interna, cuja existéncia se nos apresentava, no entanto,
duvidosa. encaminhou esta Comissfio os seus passos junto das entidades oficiais para formular a consulta indispensivel.
Duas solucdes mereciam estudo e ambas apresentimos como hipGteses ao alto funciondrio do Instituto Nacional do Tra-
balho e Previdéncia que consultimos, Sr. Pimenta da Gama. a quem cabe a superior orienta¢io dos assuntos de previ-
déncia: a criacio da Caixa de Reformas e Pensdes exclusiva dos funciondrios de «AVoz do Operdrio» ou a elaboracio do
contrato de trabalho que permitisse enquadrar o pessoal, por meio das organizagOes respectivas, nas Caixas de Previdén-
cia jd existentes.

Pos aquéle categorizado funciondiio o maior cuidado na andlise que dedicou ao assunto. ouvida a exposi¢iio que
esta Comissiio lhe fez e consultados os nimeros que lhe patenteimos, mas concluiu por declarar a impossibilidade de,
com o proveito desejado, ser adoptada qualquer das férmulas pensadas. O aglomerado de empregados da Sociedade niio
permite, pelo seu reduzido nimero, a manutencio de uma Caixa de Reformas Privativa; e se o tentasse, a cotizagiio a
cobrar atingiria um quantitativo incomportivel para remuneragoes escassas. O Contrato de Trabalho. outra modalidade
que se aventara, também niio é exequivel, dada a circunstincia de serem diferentes nos seus aspectos profissionais as
diversas actividades dos funciondrios da Sociedade, e ainda de algumas dessas actividades nfio possuirem organizagoes
sindicais. A @sses factores acrescia o de «AVoz do Operdrio» nio constituir um organismo patronal propriamente dito.

Obtida esta conclusiio, derivaram as atencdes da Comissdo para outro campo de exequibilidade. Posta de parte
a adopciio do sistema de Rendas Vitalicias, por meio de contrato com uma companhia de seguros. pois que os prémios
seriam desmedidamente clevados e, por essa raziio, inaceitiveis num caso como o0 nosso, onde nos domina a preocupacio
do menor dispéndio, apreciaram-se as tabelas das associacdes consagradas a esta modalidade de socorro miituo. E aquelas
que se nos afiguraram mais de aceitar, jd pela facilidade de inscriciio, ji pela acessibilidade de cotizagdes, foram as da
Associagio de Socorros Miituos na Inhabilidade.

Verifica a Comissio que, feita a inscricio dos empregados até 45 anos, inclusivé, néste processo de reforma,
obrigando a uma forma de pagamento suave e parcialmente suportada pela Sociedade, estard, quanto a 42 funciondrios,
ou sejam aquéles que possuem idades compreendidas no referido escalfio, resolvido o problema da reforma adentro da
capacidade de contribuicfio de cada uma das entidades: «AVoz do Operirio» e os seus empregados,

Adoptada a idade de 70 anos, alifs a que o préprio Estado adopta, nos seus servigos. para a aposentacdo, e
assegurada a pensio de reforma de 600300 mensais, com a garantia de igual pensdio ao fim de 7 anos de contribujcio
como sécio desde que uma doenca o incapacite para o exercicio do seu mister e ainda o subsidio de 700$00 para o
funeral, teremos a seguinte tabela de cotiza¢des:

Agrupamento, por idades, do pessoal de «A Voz do Operdrio»

Empregados Cota mensal Total mensal
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Totalizam tais cotizacdes, mensalmente, admitindo que a inscri¢iio ¢ aceite por todos os referidos empregados,
Iise. 1:457$85.







Certa de que niio foge & rigorosa interpretacio do nosso Regulamento Geral e Interno, quanto ao Art. 266.°. &
esta Comissiio de parecer que um '/, do encargo contraido pela inscricio do pessoal seguro pelo referido processo seja
suportado pela Sociedade, para o que fard inserir nos seus orcamentos anuais de geréncia, a verba competente. esclare-
cido que, obtida a inscri¢io dos 42 empregados nas citadas tabelas da Associaciio de Socorros Mituos na Inhabilidade, o
encargo anual para a Sociedade ficard representado por Ese. 5:831§40.

Outro aspecto do problema se apresenta, porém. e ésse merecedor duma demorada reflexfio: é o dos funciond-
rios efectivos, de remunera¢io fixa, que. em nimero de 24 e possuindo idades que viio dos 46 aos 73 anos — isto
seguindo as indicacOes escritas que a Secretaria Geral nos forneceu — estdio inibidos, pela circunstiineia apontada da
idade. de constituirem. por meio de cotiza¢io ou outro tributo. a reserva indispensivel & sua aposentacio. E’, porém, a
Comissdio de parecer que a essa situacilo se procure atender. mas condicionando-a & vida financeira da Sociedade, pois
que, assim. praticando se um acto de justica social. ndio se contraem responsabilidades de ordem material a que, pelo seu
volume, o futuro e até propriamente o presente poderiam obrigar a faltar.

Reconhece a Comissiio que a aposentacio é justamente aplicada, nésses casos, niio sob o aspecto do dever, visto
que o pessoal se esquecen, lamentivelmente, talvez por circunstincias alheias  sua vontade, da previsdo do futuro, mas
sim sob o aspecto humanitéirio a que atrés ji fizemos referéncia.

E parecer nosso que a aposentacio deverd ser requerida, depois de fundamentada, & Comissiio A dministrativa,
ap6s cujo despacho o requerente serd sujeito 2 inspecciio do clinico privativo da Sociedade, que elaborari relatério cir-
cunstanciado da incapacidade fisica do funcionirio em causa. Sendo negativo ésse parecer, o funciondrio terd recurso
para uma junta, constituida pelo nosso clinico e por mais dois, um escolhido pelo requerente e outro escolhido por ambos
os médicos, correndo as despesas por conta do inspeccionado. As aposentacdes a pagar néste csso e respeitantes exclusi-
vamente aos empregados efectivos, de remuneracdo fixa, e que A data das deliberacdes desta Assembleia possnam idade
entre 46 e 73 anos, subordinar-se-f0 A seguinte tabela:

10 anos de servigo ininterrupto........... A 3.5, 50°/, do ordenado ou saldrio
2 G o] T A Rs e SR S O A 1272 55°, idem, idem

20 idem..... . 60°, idem, idem
25 idem..... : ceeeen. 2B 659, idem, idem
30 idem 70 °/, idem, idem
35 idem .... 75 %/, idem, idem
40 ou mais 80 %, idem, idem

As sugestdes que deixamos escritas, sem qualquer preocupacgiio de questiio fechada, antes declarando-as uma
questio puramente aberta e sugeita & andlise que a Assembleia entenda dever fazer sobre ¢ste trabalho, constituem fruto
dos raciocinios que fizemos deérea do problema que nos foi pdsto e para o qual procurdmos também encontrar férmulas
priticas e acessiveis de solugio. )

Para a pritica das sugestdes apresentadas —se aprovadas forem — a Comissiio defende o critério de que ao
pessoal do primeiro grupo. isto é. do que possui até 45 anos de idade, inclusivé, deve ser garantida a voluntariedade da
sua insericio na modalidade proposta. Porém, aquéles que abdiquem désse seguro deverdo, dentro de 30 dias apds as
deliberacdes desta Assembleia, exarar a competente declara¢io ein documento com o sélo da lei e devidamente reconhe-
cido, desobrigando «AVoz do Operirio» de qualquer pagamento. além daquéle que os Estatutos consignam, na sua inhabi-
lidade ou reforma, documento que, reunido a outros do mesmo teor, se os houver. serd arquivado no cofre da Sociedade,
constando uma cdpia do processo do empregado declarante. Isto quanto aos funciondrios em exercicio a esta data, visto
que aos futuros admitidos exigir-se-2 como uma das condicdes de admissiio o serem sicios ou segurados nestas condigdes.

Aos empregadvs que facam a sua insericiio na Associagiio de Socorros Mituos na Inhabilidade. no regime pro-
posto, e sofram a regeicio médica é a Comissiio de parecer que lhes seja assegurada a sua inclusdo na modalidade suge-
rida para o segundo grupo, o que ficard, também, devidamente consignado em documento apenso ao processo e assinado
pelo Presidente da Comissiio Administrativa em exercicio e pelo funciondrio em causa.

Aquéles que se encontrem ji inseritos na referida Associagio, também na modalidade de reforma mas com
habilitacio a pensdes de importincia inferior, ser-lhes-d assegurada a comparticipacio da Sociedade, nas condigdes
anteriormente expressas, para o efeito da eleva¢iio da pensdio em referéncia & quantia uniforme de Esc. 600300,

Eis o que, Prezados Consdcios, embora de maneira simplista mas reflectida, se nos oferece submeter ao vosso
esclarecido critério sdbre o problema que nos foi presente.

Lisboa, 8 de Janeiro de 1939.

Pela Mesa da Assembleia Geral:
(a) Joaquim Ferreira Baptista
(@) Jobel da Costa Figueira

Pela Comissfio Administrativa:

(@) Amailear Costa
(@) Jacinlo Antonio de Oliveira Brdxio

Pelo Conselho Fiseal:

(a) Antonio Cosme
(a) FEduardo Lopes Leal

0Os sécios nomeados pela Assembleia Geral :

(a) Adelino Augusto Ferreira (vencido na parte
referente & contribuigiio a dispender pela
Sociedads).

(a) Eernando Soeiro Sarmento (com igual de-
claragdo).

(a) Francisco dos Santos Jinior







